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ГЛАВА 11

«ПРИЗВАН» ЛИ Я К СВОЕЙ РАБОТЕ?

Я Грег, пастор поместной церкви, и я много общаюсь с людьми по по-
воду «призвания». Иногда люди хотят поговорить о том, как хорошо 
выполнять работу, которую они не считают своим призванием. В дру-
гой раз они спрашивают, как следовать призванию, которое Бог вло-
жил им в сердце. Бывают и такие разговоры, когда прихожане, не зная 
будущего призвания, скованы страхом и задаются вопросом, почему 
Бог не дал его им. Или еще хуже: они считают, что упустили главное 
призвание жизни.

Призвание — одно из тех слов, которые христиане часто исполь-
зуют, не задумываясь об их значении. Глубоко в сердце есть смутное 
чувство, что мы знаем, о чем говорим. В конце-то концов, Бог при-
звал Иеремию быть пророком, а Павла  — апостолом. Новый Завет 
многократно говорит о христианском призвании. Если все это правда 
и у Бога есть высший план для нашей жизни, тогда есть основание ду-
мать, что для каждого из нас есть особенное, уникальное призвание. 
Я имею в виду главную задачу, для которой Бог создал нас и которую 
мы должны исполнить в нашей скоротечной жизни. Если это так, тог-
да есть смысл усердно искать эту главную цель и стремиться к ней 
всем сердцем, используя все свои таланты. Верно?

Легко понять, почему эта популярная идея о призвании столь 
привлекательна для многих. С одной стороны, если вы считаете, что 
уже нашли призвание и следуете ему, это придает вашей работе или 
служению дополнительную важность: «Вот для чего я был создан!» 
К тому же знание об этом наделяет вас стойкостью и выносливо-
стью при столкновении с трудностями в профессиональной жизни: 
«Я не сдамся и не откажусь. Я должен выполнить то, к чему призван». 
С другой стороны, если вы еще не нашли свое призвание, это от-
крывает двери для экспериментов и дает надежду, что ваш нынеш-
ний род занятий — это еще не все, что Бог приготовил для вас. Вы 
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размышляете так: «Я недолго буду здесь трудиться. Мое настоящее 
призвание в чем-то другом».

Тем не менее можно без труда увидеть опасность такой идеи. Она 
легко приведет к унынию  — ведь вы убеждены, что не исполняете 
Божьего призвания или, что еще хуже, не можете найти свое призва-
ние. Более того, идея о главной задаче в жизни наталкивает на мысль, 
что теперешнюю работу можно выполнять спустя рукава. А еще такая 
идея делает людей постоянно недовольными, ожидающими, что Бог 
даст им подходящую работу.

Существуют и другие вопросы. Почему мы чаще применяем сло-
во «призвание» к работе, которую воспринимаем как более духовную? 
Мы слышим о «призванных» пасторах и о тех, кто выполняет другие 
виды работы, связанные со служением. Иногда мы слышим, как при-
званием называют различные профессии, имеющие отношение к бла-
готворительности. А как же продавец автомобильных шин или стра-
ховой агент? Разве такая работа — не призвание? Если нет, то почему? 
Собственно, откуда вам известно, к чему призвал вас Бог? Что указа-
ло на призвание: впечатление, сильное переживание, духовный опыт, 
необычное совпадение или явление «знака»? А что, если человек ска-
жет: «Я обстоятельно обсудил это с благочестивыми людьми. У меня 
есть желание там работать. Кажется, это хороший и мудрый порядок 
действий»? Может ли работа стать призванием в этом случае?

Позже в этой главе мы вернемся к этим вопросам. Однако в ко-
нечном счете нельзя определять призвание, отталкиваясь от того, на-
сколько полезным будет это определение. Сначала мы должны задать 
более важный вопрос: можно ли назвать идею о призвании библей-
ской? Упоминает ли Библия слово «призвание» в значении некоей 
большой задачи, поставленной Богом для нашего исполнения?

«ПРИЗВАНИЕ» В БИБЛИИ

Корень слова «звать» встречается в Библии сотни раз и использу-
ется в различных значениях. В подавляющем большинстве речь 
идет о присвоении имени: «…ты назовешь его Исаак» (Быт. 17:19) 15  
или «Иаков назвал то место Пениэл…» (Быт. 32:30) 16 . Также часто ис-
пользуются глаголы в значении «взывать» или «призывать прийти»: 

15  Новый русский перевод Библии. International Bible Society / BIBLICA, 2010.
16  Там же. 
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к примеру, фараон призывает Моисея и Аарона во дворец (Исх. 8:8) 
или Бог через видение призывает Павла вместе со спутниками отпра-
виться в Македонию (Деян. 16:10).

В таком значении слово используется примерно в 90% случа-
ев. Кроме этого, глагол «призывать» используется в четырех других 
значениях. Во-первых, в Новом Завете несколько раз говорится об 
общем призыве уверовать в Евангелие Иисуса. Например, Иисус го-
ворит в Евангелии от Матфея 9:13, что Он пришел призвать к пока-
янию не праведников, а грешников. Точно так же в Евангелии от 
Матфея 22:14 Он объясняет, что «…много званых, а мало избранных». 
Иными словами, общий призыв Евангелия обращен ко всему челове-
честву, но мало кто из слышащих приведен к спасению.

Второе значение, в котором используется слово «призыв» в Новом 
Завете, — это описание действенного призыва Святого Духа. Действен-
ный  — это специфическое богословское слово, означающее «всегда 
работает; всегда достигает своей цели». Апостол Павел часто исполь-
зует это значение призвания. Он пишет об этом в Послании к римля-
нам 8:30: «…а кого призвал, тех и оправдал…», а также в последующей 
главе, где он говорит, что Божий народ призван из евреев и из языч-
ников (Рим.  9:24). Мы также видим это в Первом послании к корин-
фянам  1:9, когда Павел говорит, что христиане призваны к общению 
с Сыном Бога, и в Первом послании к коринфянам 1:26, когда он просит 
коринфян: «Посмотрите, братия, кто вы, призванные…» Суть в том, что 
человек спасается, когда Святой Дух призывает его к Себе, и в отличие 
от общего призыва Евангелия, призыв Святого Духа всегда действенен. 
Все, кто призван, те и оправданы (то есть объявлены праведными).

В-третьих, Библия использует слово «призвание», чтобы опи-
сать духовный статус человека и его самосознание как представите-
ля Божьего народа с соответствующими правами и обязанностями. 
Так, в Ветхом Завете Бог говорит народу Израиля: мир узнает, что они 
названы Его именем (Втор. 28:10). Но это еще не все. Он изрекает ев-
реям: раз Он призвал их, они будут в завете с Ним и станут светом 
для народов (Ис. 42:6; 43:1–4; 45:3, 4; 48:1, 2). Другими словами, Божье 
призвание Израиля дало им новый статус и идентичность — они стали 
Его народом. Теперь у них есть права и ответственность: жить в завете 
с Ним и возвещать Его славу народам мира.

Новый Завет использует то же значение призвания, когда говорит 
о христианах. Все, кто верит в Христа, «призванные Иисусом Христом» 
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и «призваны стать Его святым народом» (Рим. 1:6, 7; 1 Кор. 1:2) 17 . Мы 
призваны творить добро и страдать, как Иисус (1 Пет. 2:21). И пожа-
луй, главная цель жизни христианина  — жить «достойно того при-
звания, к которому вы призваны Богом» (Еф. 4:1) 18. Необходимо ус-
лышать Павла! Христиане, нам даны новые статус и идентичность, 
которые предоставляют права и возлагают обязанности. И нам следу-
ет жить достойно, сообразно этому призванию.

Давайте остановимся на мгновение, чтобы признать: то, о чем мы 
до сих пор говорили, без сомнения, самая важная библейская истина 
о призвании христианина. Мы услышали общий призыв Евангелия; 
услышали действенный призыв Святого Духа; и теперь у нас новый 
статус — призвание, — и оно требует, чтобы мы жили и страдали так, 
как подобает Божьим детям и Его посланникам. И это также отно-
сится ко всем обязанностям, которые Бог возложил на нас. В семье, 
церкви, обществе, на отдыхе и на работе мы должны жить, помня об 
этом статусе — нашем новом призвании во Христе. Понимаете, в чем 
суть? Независимо от вашей работы, служения в церкви или стремле-
ния к нему, вот основное призвание, которое Бог дал вам и остальным 
верующим, — следовать за Иисусом и жить достойно Его.

Рассмотрим последний способ, которым Библия описывает по-
нятие призвания. Он вызывает у христиан замешательство больше, 
чем что-то другое: призыв пророка и апостола. Павел часто начинает 
письма, представляясь как «призванный апостол» (например, Рим. 1:1;  
1 Кор. 1:1). Иеремия использует подобное слово, цитируя Божье слово 
к нему: «…пророком для народов поставил тебя» (Иер. 1:5). В Исхо-
де 3:4 Бог призвал Моисея из горящего куста. Это слово используется 
несколько раз в третьей главе Первой книги Царств, чтобы описать 
явление Бога Самуилу в ночь, когда мальчик получил слово Господне, 
а в Евангелии от Матфея 4:21 Иисус «призвал» Иакова и Иоанна, ког-
да они ловили рыбу в лодке.

Формально три последних случая точно вписываются в первую 
категорию — здесь «призвал» означает то же, что «воскликнул» или 
«пригласил». Однако истории, в которых они используются, весь-
ма важны. Поэтому нужно понимать эти случаи так же, как мы по-
нимаем слова Павла о себе: «призванный апостол». Эти люди были 

17  Современный русский перевод Библии (издание второе, переработанное 

и дополненное). М.: Российское Библейское Общество, 2015.
18  Там же. 
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призваны именно для того, чтобы получить назначение на служение 
пророка или апостола.

Вот в чем проблема: согласно популярному человеческому пред-
ставлению о призвании, у Бога есть одна великая задача, которую 
мы должны стремиться исполнить. Мы заимствуем эту идею, читая 
о Божьем призыве к служению апостола или пророка, и буквальным 
образом применяем ее к собственной жизни. Возможно, вы слышали 
проповеди, в которых пастор применяет к вам призыв Иеремии стать 
пророком или опыт Павла на пути в Дамаск. «Как Иеремия был при-
зван, так и все мы призваны. Найди свое призвание и исполняй его!»

Но возможно ли это осуществить? Можно ли равнять призвание 
Павла к апостольству и Исаии к пророчеству с пасторским призванием 
или с призванием бизнесмена к благотворительности? Нет. В конечном 
счете Иисус всегда лично назначал людей на служение апостола. По-
этому Павел так настойчиво свидетельствовал, что по дороге в Дамаск 
он видел воскресшего Христа. Призыв апостола не был впечатлением, 
сильным переживанием, духовным опытом или явлением не обычного 
«знака». Иисус лично пришел к Павлу и сказал: «Я отправляю тебя на 
миссию». То же самое происходило и с пророками, когда Бог призывал 
их на служение: они встречались с Богом лицом к лицу, и Он возлагал 
на них те или иные обязанности.

Нельзя сравнивать призыв к пророческому и апостольскому 
служению с нашим призванием. Почему? Потому что мы не видели 
Бога в горящем кусте, не слышали Его голос в ночи, не узрели Его 
восседающим на престоле в небесах или не встречали воскресшего 
Христа во плоти. Апостолы и пророки несли уникальное служение 
Богу в Его замысле искупления, и поэтому их назначение на данное 
служение нельзя сравнивать с призванием в привычном смысле этого 
слова. Если христиане говорят, что у них такие же переживания, как 
у апостолов и пророков, — значит, они не воспринимают всерьез ни 
эти особые виды служения, ни то, что говорит о них Библия.

ПРИЗВАНИЕ — ЭТО ЖИЗНЬ СОГЛАСНО ВОЛЕ БОГА

Есть ли в Библии стихи, которые созвучны нашим человеческим 
мыслям о призвании? То есть когда мы говорим: «Бог призвал меня 
делать это». Да, мы считаем, что они есть, и эти стихи удивят вас 
и воодушевят. Они находятся в Первом послании к коринфянам 
7:17–24, где Павел пишет:
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Только каждый поступай так, как Бог ему опреде-
лил, и каждый, как Господь призвал. Так я повеле-
ваю по всем церквам. Призван ли кто обрезанным, 
не скрывайся; призван ли кто необрезанным, не 
обрезывайся. Обрезание ничто и необрезание ни-
что, но все в соблюдении заповедей Божиих. Каж-
дый оставайся в том звании, в котором призван.

Рабом ли ты призван, не смущайся; но если 
и можешь сделаться свободным, то лучшим вос-
пользуйся. Ибо раб, призванный в Господе, есть 
свободный Господа; равно и призванный сво-
бодным есть раб Христов. Вы куплены дорогою 
ценою; не делайтесь рабами человеков. В каком 
звании кто призван, братия, в том каждый и оста-
вайся пред Богом.

В первую очередь обратите внимание на то, что глагол «призвать» 
в восьми стихах употреблен в разных формах восемь раз. В семи слу-
чаях оно обозначает действенный призыв Святого Духа  — мгнове-
ние, когда коринфяне стали христианами. Вот главная мысль Павла. 
Если вы были обрезаны, когда Бог призвал вас (то есть когда вы стали 
христианином), тогда оставайтесь обрезанными. Если вы были необ-
резанными, когда Бог призвал вас, то не делайте обрезание. Однако 
в восьмой раз (точнее, при первом упоминании в 17-м стихе) Павел 
употребляет это слово в ином значении. Оно имеет отношение не 
к уверованию во Христа, а ко всем жизненным обстоятельствам. Па-
вел говорит: «…каждый поступай так, как Бог ему определил, и каж-
дый, как Господь призвал».

На первый взгляд смысл строки точно совпадает с популярной 
человеческой идеей о призвании. Однако два нюанса в отрывке пока-
зывают: то, что Павел имеет в виду под призванием, разительно отли-
чается от нашего представления о нем. Во-первых, в 17-м стихе есть 
прекрасный пример параллелизма — литературного приема, в кото-
ром еврейские писатели дважды говорили одно и то же, но разными 
словами. Здесь Павел дважды говорит, что мы должны жить жизнью, 
данной нам Богом, и он говорит это двумя разными способами.

Каждый из нас должен жить в вере:

• в любой ситуации, которую Господь предназначил ему;
• ибо Бог призвал его.
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Данный параллелизм помогает понять, что подразумевает Павел 
под словом «призвал»: оно включает в себя все обстоятельства жиз-
ни, назначенные нам Богом. Нам очень полезно это видеть, потому 
что, вопреки нашим представлениям, Божье призвание не является 
неким грандиозным делом всей нашей жизни. Напротив, каждое от-
дельное обстоятельство нашей жизни — это часть того, «к чему при-
звал нас» Бог.

Еще больше удивляет сказанное Павлом в конце 21-го стиха: цели, 
к которым Бог призвал нас, могут измениться. Видите, в чем суть? 
Даже если человек — раб, он должен вести себя благочестиво, потому 
что таков Божий замысел о нем. Но, если ему выпала возможность 
стать свободным, он не должен говорить: «Нет, Бог призвал меня 
в рабство — рабом я и останусь!» Ему следует воспользоваться воз-
можностью освобождения и признать, что Бог изменил его задание.

То, в каком смысле Павел использует здесь слово «призвание», 
сильно отличается от значения, которое вкладывают в него многие 
христиане. Для таких верующих призвание — это единственное важ-
ное дело, которое они должны стремиться исполнить по воле Бога. 
И это дело меняется редко или не меняется никогда. Эти христиане 
считают, что созданы и одарены талантами ради призвания; они увле-
чены идеей призвания, им кажется, что именно в нем смысл их жизни 
и удовлетворение. Но Павел не имел этого в виду. Для апостола первое 
и главное призвание — следовать за Иисусом и жить жизнью, достой-
ной спасения, которое Он завоевал для нас. Этому призванию необ-
ходимо следовать всегда, при любых обстоятельствах, которые Бог 
допус кает в нашей судьбе.

КАКОЕ У ВАС ПРИЗВАНИЕ? ОГЛЯНИТЕСЬ ВОКРУГ!

Давайте перенесем это в повседневную жизнь. Вы хотите знать, в чем 
ваше призвание от Бога? Оглянитесь вокруг! Посмотрите на ваши об-
стоятельства, возможности, обязанности и меру ответственности, ко-
торые Бог дал вам. Все это — включая каждую мелочь — Бог назначил 
исполнять сейчас, это то, к чему Он вас призвал. Ваше задание может 
измениться, а пока текущие возможности, обязанности и обстоятель-
ства остаются вашим заданием: Бог направил и призвал вас к этому. 
Поэтому большее призвание  — заниматься всем этим, чтобы про-
славлять Иисуса Христа. Если вы ищете дело всей жизни, именуемое 
призванием, или считаете, что нашли его, это значит, что вы верите 
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в идею, которой нет в Библии. Призвание — это не грандиозное зада-
ние на всю жизнь; это все, что есть в вашей жизни, включая все собы-
тия во всякое время.

Если у вас неверное представление о призвании и вы считаете, 
что это одно дело на всю жизнь, вы подвергаете себя опасности впасть 
в искушение идолопоклонства и безделья. Фактически вы поклоняе-
тесь призванию и халатно относитесь к другим обязанностям, данным 
Богом. Если вы нашли свое великое дело, то вы, чтобы оправдать свое 
пренебрежение другими обязанностями, обычно говорите: «У меня 
есть призвание». Если вы в поиске призвания, то вам так и хочется 
сказать: «Я еще не нашел свое призвание», чтобы оправдать недобро-
совестное исполнение обязанностей, которые Бог дал вам сейчас. Бо-
лее того, вас искушает мысль, что только в своем призвании вы най-
дете удовлетворение. Размышляя таким образом, вы не видите благие 
цели Бога в каждом обстоятельстве жизни.

Подумайте, что происходит, когда людям открывается смысл 
слов Павла. Во многом это помогает быть верным в работе, которую 
Бог дал сейчас на определенный срок/

• Вместо того, чтобы работать небрежно, христианин осознает, 
что работу дал ему Бог, — по крайней мере, на данный мо-
мент. Это его призвание, задание и назначение от Царя, и по-
этому он должен относиться к нему добросовестно.

• Наш брат не разочаровался, не жалуется, что работает не 
по призванию и не задается вопросом: «Упустил ли я свой 
шанс?» Он получил свободу и видит, что Бог поместил его 
в эти обстоятельства  — даже на теперешнюю работу  — по 
вес кой причине. Он там, куда Господь призвал его. Конечно, 
это призвание может измениться на следующей неделе или 
через десять лет, но пока это то место, куда Царь поместил 
его. Он поручил выполнять эту работу. Как сказал Абрахам 
Кайпер: «Во всех уголках вселенной нет ни единого квад-
ратного сантиметра, который не принадлежал бы Христу 
Вседержителю»19. Хвала Богу за эту истину! Он Вседержитель 
всегда — каждую секунду. А значит, Бог не ошибается и не за-
бывает о вас. Каковы бы ни были обстоятельства — нравятся 

19  Bratt, ed., Abraham Kuyper, 461.
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ли они вам, соответствуют ли вашим интересам, — Царь ввел 
вас в них. Служите Ему всей душой!

• Вместо чувства ловушки, которое обычно испытывают люди, 
оказавшиеся «не на своем месте», христианин способен по-
стичь, что замысел Бога больше наших мыслей о себе, по-
этому Господь волен сменить наше назначение. В жизни есть 
определенные этапы; это относится и к работе, и служению, 
куда Царь нас призывает. Вполне может быть, что Бог напра-
вит нас на работу на определенный период жизни, чтобы мы 
исполнили Его поручение, а когда наступит другой этап  — 
даст новое задание. Радуйтесь тому, как Бог ведет вас в рабо-
те на протяжении всей вашей жизни.

• Христианин не будет настаивать на том, что у него должна 
быть одна-единственная пожизненная работа или должность. 
Он серьезно относится к советам о работе, где пригодятся его 
способности. После церковных богослужений ко мне (Грегу) 
постоянно подходят молодые парни со словами: «Здравствуй-
те! Я призван к пасторскому служению». Когда происходит 
подобное, я почти всегда знаю, что общение будет непростым. 
Уверенность юноши, что он должен быть пастором, в конце 
концов превращается в чувство, что он имеет право быть им, 
даже если пресвитеры церкви придут к выводу, что он не спо-
собен нести служение. Всегда лучше проявить скромность 
и сказать: «Я очень сильно хочу стать пастором и надеюсь, 
Гос подь направит меня на эту работу. Как вы считаете, есть 
ли у меня дар для этого служения?»

ЖЕЛАНИЯ, ТАЛАНТЫ И ВОЗМОЖНОСТИ

Прежде чем завершить главу, мы ответим на итоговый вопрос: как 
определить, направляет ли вас Бог на определенную работу или слу-
жение? Как определить, назначил ли вас Бог и направил ли (призвал 
ли, согласно 1 Кор. 7:17) на ту или иную работу или служение? Мы 
считаем, что все сводится к трем факторам: желание, одаренность 
и возможности. Если один из факторов отсутствует, значит, Бог не 
направляет на эту службу. Но если все три фактора совпадают, тогда 
стоит внимательно рассмотреть эту возможность.
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Одним из ключевых элементов в определении того, изменяет ли 
Бог наше назначение, является наше собственное желание. Хотите 
ли вы занять эту вакантную должность? Несмотря на то, что мы  — 
христиане, нельзя слепо доверять своим желаниям. На них, как и на 
все остальные сферы нашей жизни, влияют амбиции, жадность, страх 
и лень. Проверьте, не грех ли движет вашими желаниями. Здравое 
и благочестивое желание — важный фактор при определении Божьей 
воли о работе.

Желание не единственный фактор, который нужно рассматри-
вать. Есть ли у вас способности, подготовка и опыт для этой работы? 
Другими словами, есть ли у вас к ней талант? Не отвечайте на этот 
вопрос сами; спросите близких. К примеру, молодой парень в моей 
церкви желает стать пастором. Одна из самых важных вещей, кото-
рую мы делаем как церковь,  — определяем, есть ли у претендента 
дары и способности быть пастором.

Это важно не только для церковных должностей. Допустим, у вас 
сильное желание стать космонавтом, но если вы физически не подго-
товлены и у вас проблемы с математикой, то можно с уверенностью 
сказать, что Бог не призовет вас на эту работу. Поэтому нет смысла 
настаивать на своем: Богу не угодно, чтобы вы летели в космос.

Когда человек, ищущий работу, анализирует свои способности, 
христиане называют этот процесс внешним призывом. Если желание 
заняться определенным видом деятельности — это «внутренний при-
зыв», то мнение доверенных людей о том, есть ли у вас способности 
для этой работы — это «внешний призыв». Неплохая терминология, 
но в Библии ее нет, поэтому будьте осторожны. Когда люди возвыша-
ют часть своих желаний над другими и называют их внутренним при-
зывом или выбирают некоторые дары из всех имеющихся и называют 
их внешним призывом — они не поступают по Библии. Такие методы 
приводят к опасным крайностям, перечисленным в этой главе.

В довершение ко всему, даже если есть желание трудиться в опре-
деленной области и способность выполнять эту работу хорошо, все 
равно нужно спросить Бога, дает ли Он возможность устроиться туда. 
У вас возникло желание полететь в космос, и окружающие считают, 
что вы идеально подходите на роль космонавта? Однако если вам не 
поступило соответствующее предложение, это указывает на то, что 
Бог не назначал, не направлял (и уж точно не «призывал») вас быть 
космонавтом. Недостаточно иметь желания и способности — также 
нужно иметь возможности.
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Помните рассказ о юноше, который представил себя словами: 
«Здравствуйте! У меня призвание быть пастором». Когда это проис-
ходит, обычно я улыбаюсь и спрашиваю: «Вот это да! Замечательно! 
В какой церкви вы служите пастором?» Как правило, в ответ я слышу 
бессвязные фразы. Тогда я говорю следующее: «Пока Бог не сделает 
вас пастором церкви (то есть пока Он не даст возможность стать та-
ковым), вы не призваны, не поставлены и не назначены на пасторское 
служение. Пока у вас только желание быть пастором. Что касается 
даров, мы какое-то время понаблюдаем за вами и вашим служением. 
Тогда и увидим, даст ли Бог возможность стать пастором».

Здесь тоже необходимо проявлять осторожность. В конце кон-
цов призыв Бога включает в себя все, что Бог вложил в нашу жизнь, 
в каждый ее момент. Это не зависит от желаний и веры в свои способ-
ности. В книге мы все время говорим: то, что мы делаем, не так важно, 
как Тот, для кого мы это делаем. Вы трудитесь для Царя во всех обла-
стях жизни. Верьте, что у Него были веские причины дать вам рабо-
ту, служение, обязанности и возможности, которые есть у вас сейчас. 
Возможно, что-то изменится, а возможно, и нет. 

В любом случае живите так, как написал Павел в Первом посла-
нии к коринфянам 7:17: «Только каждый поступай так, как Бог ему 
определил, и каждый, как Господь призвал». Самое главное — в лю-
бых обстоятельствах жить достойно, в соответствии с высоким при-
званием спасения, которое вы приняли.
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